
INFORMATIVA ECM: IL DOSSIER FORMATIVO 2026-2028 

 

PIANIFICARE LA FORMAZIONE PER RIDURRE L’OBBLIGO: LE NOVITÀ PER IL PROSSIMO TRIENNIO 

Il Dossier Formativo (DF) è lo strumento che consente al professionista di programmare il proprio percorso 

di aggiornamento, verificandone la coerenza con il profilo professionale. Per il triennio 2026-2028, con la 

Deliberazione 03-2025 della CNFC, sono state introdotte importanti novità che premiano maggiormente la 

pianificazione individuale. 

1. Tipologie di Dossier 

Esistono due modalità di costituzione del Dossier: 

• Dossier Formativo Individuale: Viene costruito in autonomia dal singolo professionista direttamente 

sul portale Co.Ge.A.P.S., programmando il proprio fabbisogno formativo in base alle proprie esigenze. 

• Dossier Formativo di Gruppo: Viene costruito da un soggetto abilitato (es. Ufficio formazione 

dell'Azienda sanitaria, Federazione Nazionale e/o Ordini professionali, ecc.) per favorire l'integrazione 

professionale e la ricaduta formativa sulle équipe o sulle categorie di appartenenza. 

Nota: essere inclusi in un Dossier di Gruppo (spesso attivato automaticamente dai soggetti abilitati) non 

impedisce la compilazione del Dossier Individuale. Al contrario, per il triennio 2026-2028, la compilazione 

dell'individuale è strategicamente vantaggiosa. 

2. Focus Speciale: Il Triennio 2026-2028 

La Commissione Nazionale per la Formazione Continua ha stabilito nuove premialità e scadenze specifiche 

per il prossimo triennio. 

• Quando costruirlo: La costruzione del dossier (individuale o di gruppo) è consentita esclusivamente 

negli anni 2026 e 2027. Non sarà possibile costruirlo nel 2028. 

https://ecm.agenas.it/Comunicati/2025/11/20/delibera-in-materia-di-dossier-formativo-2026-2028


• Cosa include: Una volta creato, il dossier ricomprenderà automaticamente tutte le partecipazioni 

formative svolte nell'intero triennio 2026-2028 (anche quelle effettuate prima della data di creazione 

materiale del dossier, purché facenti parte del triennio). 

3. Nuovi Bonus (Riduzione dell'obbligo) 

Il sistema premia sia la fase di "costruzione" (programmazione) sia quella di "realizzazione" (completamento 

coerente). 

Tipo di Dossier Bonus Costruzione (Triennio 2026-28) Bonus Realizzazione (Triennio 2029-31) 

Individuale 40 Crediti (Novità!) 30 Crediti 

di Gruppo 30 Crediti 20 Crediti 

Nota: Il bonus per la "Costruzione" riduce immediatamente il debito formativo del triennio 2026-2028. Il 

bonus per la "Realizzazione" sarà assegnato nel triennio successivo qualora il dossier venga soddisfatto 

secondo i criteri di congruità e coerenza. 

4. Requisiti per la "Realizzazione" 

Affinché il dossier si consideri realizzato (e dia diritto al bonus futuro), devono essere rispettati due principi 

chiave: 

a) Congruità: Rispetto alla professione esercitata. 

b) Coerenza: Deve esserci una corrispondenza pari ad almeno il 70% tra gli obiettivi formativi 

programmati in fase di costruzione e quelli effettivamente realizzati tramite i corsi frequentati. 

Attenzione ai crediti spostati: Ai fini del calcolo della realizzazione del dossier 2026-2028, NON saranno 

conteggiati i crediti recuperati tramite spostamento dai trienni precedenti. Contano solo i crediti maturati con 

partecipazioni svolte effettivamente nel triennio 2026-2028. 

5. Cosa fare 

a) Verifica preliminare: Accedere alla propria area riservata sul portale Co.Ge.A.P.S. per controllare la 

propria situazione crediti. 

b) Costruzione Dossier Individuale (Consigliato): Tra il 1° gennaio 2026 e il 31 dicembre 2027, compilare 

il Dossier Formativo Individuale.  

o Nota Bene: Anche se la tua Azienda sanitaria, Federazione Nazionale e/o Ordine professionali 

ha attivato un Dossier di Gruppo, puoi (e ti conviene) costruire il tuo Dossier Individuale. I 

due strumenti possono coesistere sul tuo profilo. 

c) Gestione del Bonus: Se sei presente in entrambi i dossier (Individuale e di Gruppo), il sistema 

applicherà il bonus più favorevole, ma i bonus non sono cumulabili.  

o Poiché per il 2026-28 il Dossier Individuale offre una riduzione di 40 crediti (contro i 30 di 

quello di Gruppo), compilare l'individuale garantisce il massimo risparmio possibile sul debito 

formativo. 

d) Realizzazione: Frequentare eventi ECM coerenti con le aree tematiche indicate nel dossier per 

raggiungere la soglia del 70% di coerenza e sbloccare il bonus futuro. 


