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Uno studio dell'Ordine di Roma fa emergere la condizione degli oltre
11mila giovani camici bianchi

Precan fino a 45 anni

Falconi: «Ormai per la categoria il processo di stabilizzazione & tortuoso e incertoy

La condizione dei ca-

mici bianchi della Capitale, dal
conseguimento della laurea finc
all’eta matura e al momentc
della possibile stabilizzazione
professionale, & al centro dellz
nuova ricerca dell’Ordine pro-
vinciale di Roma dei Medici-
Chirurghi e degli Odontoiatri
presentata lo scorso 15 novem:
bre. Lo studio “Giovani medici:
indagine su occupazione, disoc:
cupazione e precariato” ha presc
in esame le caratteristiche del
mercato del lavoro e i moltepli-
ci profili di precarieta che afflig-
gono anche questo settore pro-
fessionale. Profili allarmanti che
persistono a lungo anche dopo il
periodo di formazione post-lau-
rea che per i medici arriva me-
diamente ai 10 anni.

L'Ordine di Roma con i suoi
oltre 41mila iscritti rappresente
circa il 10% di tutta la categoriz
in ltalia. Lo studio & stato realiz-
zato tramite un sistema di inter-
viste online a un campione pari
a 1.143 unita, rappresentativc
di tutti gli 11.757 medici con
eta fino a 45 anni iscritti all’Al-
bo della Capitale. Il rapporto €
stato presentato da Mario Falco-
ni, Presidente dell’Ordine, e il-
lustrato dal professor Aldo Pi-
perno, Ordinario di Sociologiz
dei Fenomeni Economici e del
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‘Quasi la metd non
sceglierebbe piic
d'intraprendere la

professione,

‘Nonostante il tempo
speso a prepararsi alla
professione, il percorso
della carriera dei neo
camici bianchi rivela €in
dal suo avvioc una forte
componente di precarieta
che poi perdura a lungo,
rella maggior parte dei
casi appunto fino all'eta
di 45 anni,

‘Soltanto il 35,4% riesce
a. c.onq_ui&‘fa..re. entro
questo limite anagrafice
un contratte a tempo
indeterminato;

+ Un altre terzo cireca
(32%) opera invece come
libere professionista o
convenzionate nells state
dinizie carriera

Mediamente la retribu-
Zioene mensile netta
arriva a 2243 Curo ma
quella di chi ha wun
contratto atipico @
notevolmente inferiore:
oscilla in media intorne a
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Lavoro presso I’Universita Fede-
rico 1l di Napoli, che ha coordi-
nato |'indagine. Per Roma Capi-
tale - che con I'Ordine ha da
tempo sottoscritto un protocol-
lo d'intesa — & intervenuto il
Consigliere Marco Siclari, Vice-
presidente della Commissione
Speciale per le Politiche Sanita-
rie e Delegato del Sindaco ai
Rapporti Istituzionali e Territo-
riali con le Universita.

«La scelta di estendere fino a 45
anni l'eta degli interessati dal-
I'indagine» ha premesso Piperno
«¢ motivata dalla necessita di
cogliere il profilo dell’intero
percorso di stabilizzazione del-
la carriera dei giovani medici. E
stato utilizzato un questionario
composto da quattro parti: dati



socio-demografici e di laurea,
dati inerenti al percorso formati-
vo di specializzazione e di even-
tuale attivita post-laurea, dati
sul lavoro (escludendo i medici
ancora in formazione), dati rela-
tivi alla ricerca di lavoro sia da
parte degli occupati che dei non
occupati. Ha completato il que-
stionario una serie di domande,
riguardanti la valutazione da
parte dei medici del proprio sta-
to occupazionale».

Sul capitolo della lunga forma-
zione, lo studio ha evidenziato
che pit di un terzo (35,7%) dei
giovani medici staancora seguen-
do un corso di formazione post-
laurea (il 22,5% una specializza-
zione, il 9,8% un master o un
dottorato, 1'1,5% il corso in
medicina generale). Soltanto
1'1,9% fruisce di una borsa di
studio o di un assegno di ricerca.
Il corso post-laurea @ ascrivibile
per il 56% all’area medica, per il
22,8% all’area chirurgica e per il
21,2% ad altra area. 11 16,8% sta
seguendo un corso di formazione
all’estero. Complessivamente, il
70,4% dei giovani medici ha un
titolo post-laurea e un‘anzianita
di specializzazione pari a 6,6
anni; durante questo periodo quasi
la meta (47,6%) svolge una qual-
che attivita lavorativa occasiona-
le e compatibile per integrare il
reddito o per fare esperienze la-
vorative e arricchire il proprio
curriculum.

Nonostante il tempo speso a
prepararsi alla professione, il
percorso della carriera dei neo
camici bianchi rivela fin dal suo
avvio una forte componente di
precarieta che poi perdura a lun-
go, nella maggior parte dei casi
appunto fino all’eta di 45 anni.
Infatti, soltanto il 35,4% riesce
a conquistare entro questo limi-
te anagrafico un contratto a tem-
po indeterminato; un altro terzo
circa (32%) opera invece come
libero professionista o conven-
zionato nello stato d’inizio car-
riera. Una percentuale assai im-
portante (28,2%) rimane pero

occupata in lavori
cosiddetti atipici: a
termine, Co.Co.Co.
o occasionale. Qua-
si la meta (48,8%)
dei medici che han-
no un rapporto di
lavoro atipico opera
per due e piu strut-
ture e quasi tutti (ol-
tre il 90%) devono
in ogni caso garanti-
re la presenza rego-
lare e rispettare un
orario. Da sottoline-
are che oltre il 40%
di quelli che opera-
no con un contratto
atipico ha da 10 a
15 anni di anzianita
di laurea.

La ricerca ha poi
messo in luce che
oltre 1’80% di colo-
ro che svolgono la-
voro atipico ritiene
scarse o nulle le pro-
babilita che il con-
tratto venga conver-
tito in uno a tempo
indeterminato: un indice di gran-
de sfiducia nella possibilita di
essere stabilizzato. C'é pero an-
che una consistente percentuale
che considera come una forma
di stabilizzazione la continuita
nella precarietd contrattuale.

«E emersa una situazione contrat-
tuale peggiore di quella della po-
polazione generale con identiche
classi d’eta» commenta il Presi-
dente dell’Ordine, Mario Falconi
«in cui si riscontra, dai dati Istat,
che il 60,4% ha un contratto a
tempo indeterminato. Anche il
ricorso al lavoro atipico & maggio-
re nella categoria medica: 28,2%
a2 fronte del 17,2%. Complessiva-
mente, si rileva che i giovani
medici, rispetto ai loro coetanei,
si trovano a fare i conti con un
mercato del lavoro meno garanti-
sta. In questo quadro & interessan-
te notare che si ritengono stabiliz-
zati anche quelli che non hanno
contratti stabili, il che implica
che, nella cultura del lavoro di
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oggi, nel settore medico come in
altri, la precarieta & cosi diffusa
che si arriva a percepire stabilita
anche nell’insicurezza».

Piti in dettaglio, la ricerca del-
I'Ordine di Roma ha evidenziato
che quasi la meta dei medici en-
tro i 45 anni di eta lavora con un
contratto a tempo determinato che
vada 6a 12 mesi; percircail 10%
di loro il periodo d'incarico arriva
fino a 24 mesi e per il 9,7% fino
a 36 mesi. Soltanto un 18% circa
lo ottiene per oltre i 36 mesi.

| giovani medici dedicano al la-
voro circa 35 ore settimanali
(escludendo quelle occupate nelle
attivita intramurarie o simili) ma
quasi la meta di loro (48,5%) fa
spesso straordinario per circa 19
ore mensili che, peraltro, nel 45%
dei casi & obbligatorio. «Un dato
da sottolineare» indica Piperno
«perché implica probabili vuoti
o insufficienze di organico. In
sostanza il ricorso cosi ampio al







